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VOORWOORD 
 

Werkgroep ‘72 is een Nederlandse vrijwilligersorganisatie in Jakarta en is al 50 

jaar actief in deze dynamische stad. Werkgroep ‘72 steunt lokale stichtingen 

(yayasans) met projecten op het gebied van educatie, medische zorg, opvang 

van straat- en weeskinderen, ouderen en biedt wanneer nodig ook noodhulp aan. 

Al jaar en dag werkt Werkgroep ‘72 op non-profit basis en wordt de organisatie 

gerund door vrijwilligers. Dit zijn een aantal Nederlands-sprekende Indonesiers, 

maar voornamelijk Nederlanders die (tijdelijk) in Jakarta wonen. 

Na de Covid-19 pandemie stond het jaar 2023 in het teken van terugkeren naar 

normaal. Bijna alle yayasans die wij ondersteunen pakten weer volledig de draad 

op en er wordt weer gestudeerd, gekookt, gedanst en gespeeld. Programma’s en 

cursussen zijn weer volledig offline en voor Werkgroep ‘72 ligt, na het schakelen 

naar online cursussen en noodhulp, de focus weer op reguliere projecten. 

Het vrijwilligersbestand blijft groeien en we genereren inkomsten uit de verkoop 

van producten en sponsorgelden.  

Het bestuur heeft in de loop van 2023 de volgende veranderingen ondergaan: we 

namen afscheid van Tanja Davids als voorzitter, Broer Duursma als 

penningmeester, Hermien Stouwdam als algemeen bestuurslid en Ellen van den 

Brink als secretaris. Lisanne Wassink heeft het voorzitterschap overgenomen. Het 

bestuur heeft in totaal vijf nieuwe leden mogen verwelkomen. Evie Suwandinata 

neemt de rol als penningmeester op. Daarnaast richt Anouk Rog zich op het 

werven van fondsen. Kim Hendrix vervult de taak van secretaris. Daphne 

Dolleman en Sanne Mulder zorgen voor de marketing en communicatie.  

Bovendien zijn wij erg tevreden met de inzet, de flexibiliteit en de energie van de 

vrijwilligers. Door korte lijnen met yayasans te onderhouden, zijn we goed op de 

hoogte van de situatie bij yayasans en kunnen we snel schakelen. In de 

productcommissie wordt hard gewerkt aan het ontwikkelen van nieuwe producten 

en het verkopen van producten om zoveel mogelijk geld te verdienen, ondanks 

de vele wisselingen in die commissie en het bestuur. Dankzij alle vrijwilligers 

hebben we een mooi jaar gehad. We zijn trots dat Werkgroep'72 al meer dan 

vijftig jaar het verschil maakt. 

Wij zijn de sponsoren heel erg dankbaar voor alle steun die zij ons geven. Het 

komende jaar willen we onze financiële positie verder versterken, zodat we 

minder genoodzaakt zijn om alleen op korte termijn geld toe te wijzen. Daarnaast 

zal Werkgroep'72 zich het komende jaar richten op het verfrissen van de 

communicatie en huisstijl, begeleid met een duidelijkere focus, missie en visie. 

 

Februari 2024, 

Bestuur Werkgroep ‘72   
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1. TERUGBLIK 2023 
 

Voor u ligt het jaarverslag van Werkgroep ‘72 over 2023. Een overzicht van de 

activiteiten van afgelopen jaar en de financiële situatie (het financieel 

jaarverslag) zijn in dit jaarverslag terug te vinden.  

2023 was het eerste volledige post-COVID jaar in Indonesië. Hoewel de 

mondkapjesplicht pas in mei 2023 werd afgeschaft, waren er weinig ziekenhuis 

opnames en keerde het leven weer terug naar normaal. Dit markeert een 

keerpunt, ook voor Werkgroep ‘72. Doordat 2023 het eerste volledige post-

COVID jaar markeerde, betekende het ook dat er meer expats richting Jakarta 

verhuisden. Voor Werkgroep ‘72 betekende dat meer vrijwilligers. Tegelijkertijd 

waren er veel wisselingen in ons bestuur. We hadden aan het eind van 2023 een 

volledig nieuw bestuur, met uitzondering van de voorzitter. Ondanks de vele 

wisselingen, blijven we als organisatie stabiel en streven we naar meer 

betrokkenheid van onze vrijwilligers bij projecten en besluitvorming. Dit doen we 

door middel van regelmatige vrijwilligersbijeenkomsten en bezoeken aan onze 

yayasans. 

Qua inkomsten was er ook wat meer stabiliteit, maar we zitten nog niet op het 

niveau van voor de COVID-19 periode. Daardoor moesten we ook over 2023 

kritisch zijn over de projecten die we wilden financieren en de yayasans die we 

ondersteunden.  

Niet alleen zijn we in Jakarta actief geweest, maar een groep oud-vrijwilligers en 

oud-bestuursleden heeft in augustus van 2023 besloten om in Nederland de 

‘vrienden van de Werkgroep’ op te richten, met als hoogtepunt een stand op de 

Tong Tong fair in Den Haag. Het uiteindelijke doel van de Nederlandse tak van 

Werkgroep ‘72 is om een stabiele inkomstenstroom te generen vanuit Nederland 

door middel van individuele donaties en de verkoop van onze producten. 

Aan het einde van het jaar was de productcommissie weer aanwezig bij de vele 

bazars die in Jakarta rondom de Kerstperiode worden georganiseerd. Ook hebben 

we rondom de Sinterklaasviering van DNC alle kinderen gevraagd schoenendozen 

mee te nemen met een klein cadeautje. Deze werden begin december uitgedeeld 

aan de kinderen van Pa van der Steur en KDM. 

Over 2023 hebben we weer mooie donaties ontvangen van Stichting de Beer, 

Ron’s Droom en Stichting Vielvoye. Daarnaast hebben we van de WIC-Bazaar en 

het charity event van De Nederlandse Club (DNC), het Oranjebal een goed bedrag 

opgehaald. Door alle donaties inclusief een aantal individuele ontvangen donaties 

konden we projecten financieren om zo onze yayasans te blijven ondersteunen.  

Al met al hebben we een goed jaar gedraaid waarin we mede dankzij onze 

sponsoren, vrijwilligers en de contacten van de yayasans weer veel volwassenen 

en kinderen die dat zo nodig hebben, perspectief hebben kunnen geven. 

  



5 
 

2. VRIJWILLIGERS 
 

Werkgroep ‘72 bestaat niet zonder de tomeloze energie van vrijwilligers en dat 

doen we al meer dan vijftig jaar.  

In maart hebben we ter ere van ‘NLdoet’ een familiedag georganiseerd bij 

weeshuis Pa van der Steur. Door een estafette van spelletjes en een lunch 

verzorgd door SuperIndo hebben we een mooie dag gemaakt voor de kinderen 

die in het weeshuis Pa van der Steur verblijven. 

In mei hebben we een goed gevulde raffle en (stille) veiling voor de aanwezigen 

van het Oranjebal verzorgd. Er waren bedrijven rondom Kemang, maar ook 

organisaties van oud-vrijwilligers die hieraan meededen. Mede door de vele 

prijzen die er te winnen waren kochten de aanwezigen de loten. 

Daarnaast hebben we met de productcommissie een sterke groep die continu 

werkt aan het ontwikkelen van nieuwe producten. De in Jakarta-thema memory- 

en kwartetspellen doen het altijd goed, en in 2023 heeft de productcommissie 

samen met yayasan XSProject een knuffel ontwikkeld gemaakt van overgebleven 

batikstofjes. Een mooi product om als souvenir mee te nemen naar Nederland. 

Zoals eerder genoemd is het aantal vrijwilligers in 2023 toegenomen van 25 aan 

het begin van 2023 tot 28 aan het eind van 2023 doordat er steeds meer 

gezinnen richting Jakarta komen. Ook het bestuur is goed uitgebreid van 4 

bestuursleden aan het begin van 2023 tot 6 aan het einde van 2023. Bijna alle 

projecten van Werkgroep ‘72 hebben nu ook een projectleider, een direct 

contactpersoon voor de yayasans. Dit biedt een sterke basis voor 2024. 

 

Aantal Januari 2023 December 2023 

Totaal aantal vrijwilligers  25 28 

Bestuursleden 4 6 

Projectleiders  11 13 

Overige vrijwilligers 9 6 
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3. ACTIVITEITEN 
 

In 2023 konden we als Werkgroep ‘72 weer door met de gang van zaken bij onze 

yayasans. Er werd gekookt en gedanst bij Kampung Kids. Elke maandag zijn we 

te vinden bij Tresna Budi Mulia om met ouderen te knutselen en spelletjes te 

spelen. De ouders van kinderen met een beperking krijgen weer voorlichting in de 

wijk bij Sayap Ibu Bintaro. En kinderen konden eindelijk weer naar school. Ook 

de trainingen bij de twee locaties van The Inspiration Factory werden iedere 

zondag gehouden. 

In maart van 2023 hebben we de schijnwerpers op Pa van der Steur geworpen 

om een bijzondere feestdag te organiseren, voor het eerst in een aantal jaren. In 

de ochtend hebben we samen met de kinderen oud-Hollandse spelletjes gedaan 

en geknutseld. In de middag gingen we samen lunchen met dank aan sponsors 

SuperIndo en Eastern Promise. 

Noodhulp hebben we in 2023 niet hoeven geven. 

Voor iedere yayasan die we in 2023 hebben ondersteund, is er ook een vrijwilliger 

verantwoordelijk voor het contact met de yayasan. Zo kunnen we korte lijntjes 

houden met de yayasans die wij ondersteunen. De vrijwilligers hebben ongeveer 

een keer per kwartaal een contactmoment met de yayasans. 

Hieronder volgt per thema per yayasan een korte terugblik. 

 

Thema Educatie 

Gedurende het jaar 2023 waren alle scholen weer volledig open. De online lessen 

namen af, maar werd hier en daar nog steeds gegeven. De project aanvragen zijn 

voornamelijk gericht op scholingsprogramma’s, voorlichting en scholarships 

 

Mitra Netra 

Mitra Netra richt zich op het verbeteren van de kwaliteit van het onderwijs voor 

visueel gehandicapten en de participatie van hen in de maatschappij. In 

afgelopen jaren heeft Werkgroep ‘72 bijgedragen aan de bouw van een pendopo 

(meeting hall), de aankoop van braille papier, en de financiering van additionele 

wiskundecursussen voor blinde scholieren die anders het reguliere onderwijs niet 

kunnen volgen. Gedurende het afgelopen jaar hebben we wederom bijgedragen 

aan de wiskunde lessen, t van additionele onderdelen voor het braille papier, die 

nu geen ‘ghost dots’ meer printen zoals voorheen! 

 

The Inspiration Factory  

The Inspiration Factory geeft kinderen (basisschool leeftijd) uit 

achterstandssituaties de kans om na te denken over hun situatie en toekomst 

door middel van een unieke lesmethode die ontwikkeld is door o.a. psychologen. 

Op verschillende locaties in Jakarta vindt op zondagochtend de ‘Dream School’ 

plaats onder leiding van speciaal opgeleide vrijwilligers. Werkgroep ‘72 financiert 

deze activiteiten in Pluit, waar de kinderen onder een ‘toll road’ leven en in 

Marunda, beiden locaties in Noord Jakarta. In totaal hebben 110 kinderen het 

onderwijsprogramma kunnen volgen in 2023, 70 bij Pluit en 40 bij Marunda. 
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XSProject 

XSProject is opgestart om afval te reduceren en om de trashpickers een beter 

leven te geven. XSProject koopt afval van de trashpickers op en maakt er 

producten van om te verkopen. Met de opbrengst bekostigt XSProject het 

schoolgeld voor de kinderen van de trashpickers. Over het schooljaar 2022-2023 

hebben we kunnen bijdragen aan de scholarships van 14 leerlingen. Allemaal 

kinderen in de leeftijd van 12 tot 18 jaar. Voor het schooljaar 2023-2024 dragen 

we bij aan de scholarships van 23 kinderen, waarvan 19 op de middelbare school 

zitten, en 4 op de Hogeschool. Aan het einde van schooljaar 2022-2023 zijn 3 

leerlingen geslaagd, deze 3 ondersteunen wij onder anderen voor de 

vervolgopleidingen aan de Hogeschool om continuïteit te waarborgen. Op 

Cirendeu (de afvallocatie ten Zuid-Westen van Jakarta) hebben we een 

sanitairblok geplaatst. Het is één van de vier blokken die het afgelopen jaar is 

geplaatst.  

 

HELP – Health & Education and Learning Programs 

Opgericht in 2017 door vluchtelingen, biedt HELP voor Vluchtelingen in Zuid-

Jakarta jaarlijks educatie en gezondheidsdiensten aan 150+ vluchtelingen van 

alle leeftijden en nationaliteiten. Het centrum adresseert de behoeften van de 

groeiende vluchtelingengemeenschap in Jakarta, waar ze vaak jaren moeten 

wachten op hervestiging met beperkte toegang tot essentiële diensten zoals 

onderwijs en gezondheidszorg. In 2023 sponsorden we schoolboeken voor 20 

veelbelovende studenten en lieten we werkboeken en andere 

schoolbenodigdheden drukken, waarmee we bijdroegen aan een sterke 

onderwijsbasis voor een hoopvolle toekomst. 

 

Thema Straat- en Weeskinderen 

Het afgelopen jaar zijn er een aantal uiteenlopende projecten gerealiseerd bij de 

drie weeshuizen die wij ondersteunen. Hieronder lees je de specificatie ervan.  

 

Kampus Diakonie Modern (KDM) 

KDM is een opvangtehuis in Bekasi voor straatkinderen van 5 tot 20 jaar. 

Momenteel worden er 74 kinderen in verschillende leeftijden begeleid, waarvan 

44 op het terrein van KDM wonen. Het doel is om de kinderen voor te bereiden op 

een zelfstandige woonsituatie met een eigen inkomen. KDM zet zich ook in voor 

'community building' en het welzijn van gezinnen in de buurt, met de filosofie dat 

kinderen zo lang mogelijk binnen het gezin moeten opgroeien. In 2023 initieerde 

Kampus Diakonie Modern (KDM) diverse projecten. 

Na de Cianjur aardbeving organiseerde KDM een festival met workshops voor 

ongeveer 1000 kinderen, ondersteund door KDM-en WG'72-vrijwilligers. Lisanne 

en haar ouders leidden een inspirerende muziekworkshop. In april schonk KDM 

het kunstwerk van de 13-jarige Tari voor de veiling tijdens het Oranjebal. KDM 

organiseerde ook een grootschalig zaalvoetbaltoernooi, "Futsal for Peace," met 

396 kinderen, met financiële ondersteuning door Werkgroep ‘72. Dit toernooi liet 

zien dat ze zich voor de gemeenschap inzetten. 
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Sayap Ibu 

Yayasan Sayap Ibu biedt op meerdere locaties in Jakarta opvang en dagbesteding 

aan weeskinderen en kinderen met een beperking. In Bintaro heeft Sayap Ibu 

een opvanghuis voor kinderen met meervoudige beperkingen die geen goede 

zorg van hun ouders kunnen krijgen. 

In het verleden heeft Werkgroep'72 YSI-noodhulp verleend na een grote brand op 

locatie Cirendeu. Op de locatie Bintaro is een project gefinancierd waar ouders en 

verplegers worden getraind om meervoudig gehandicapte kinderen thuis te 

kunnen laten opgroeien. 

 

Pa van der Steur 

Johannes (Pa) van der Steur vertrok in 1892 als zendeling naar Java. In 1893 

begon hij verwaarloosde en arme kinderen in zijn huis op te nemen. Uiteindelijk 

heeft hij 7000 van deze kinderen, ondanks beperkte financiële middelen, een 

degelijke opvoeding en een kans op een plaats in de samenleving kunnen geven. 

Pa van der Steur stierf op 16 september 1945.  

Zijn werk, opgebouwd uit liefde tot de naaste, leeft voort in het Weeshuis Pa van 

der Steur in Pondok Gede, Bekasi. Momenteel wonen er 38 kinderen in het 

weeshuis en zijn er 19 medewerkers. Werkgroep ‘72 heeft het schooljaar 

2023/2024 weer zes kinderen gesponsord die een driejarige beroepsopleiding 

doen, net als tijdens het schooljaar 2022/2023. De kinderen zijn allemaal bezig 

met hun tweede schooljaar en hopen volgend jaar met hun stage te kunnen 

beginnen. 

 

Thema Ouderen 

De activiteiten voor ouderen zijn in 2023 weer volop opgepakt. Er wordt weer 

gekookt, gedanst en spelletjes gedaan. Hieronder een overzicht.  

 

Kampung Kids Pejaten 

Kampung Kids is opgericht om de armste gezinnen in Zuid-Jakarta een reële kans 

te geven op een betere toekomst door verschillende programma’s aan te bieden 

op het gebied van onderwijs en gezondheid. Zo worden er educatieve spellen en 

lees- en schrijflessen aangeboden, zijn er beurzen en naschoolse bijles 

beschikbaar. Daarnaast wordt meermaals per week een maaltijd en gym 

aangeboden aan ouderen.  

Werkgroep'72 blijft een wekelijkse warme maaltijd voor ouderen sponsoren, een 

traditie die we met veel vreugde voortzetten. Daarnaast ondersteunen we ook 

een energieke fitnessklas voor deze senioren, waardoor ze niet alleen van 

voedzaam eten genieten, maar ook actief en gezond ouder worden. Het is een 

vreugdevolle inzet om een lach op hun gezichten te toveren en positieve energie 

in hun dagelijkse leven te brengen. 

 

Tresna Budi Mulia 3 

TBM 3 is een overheidshuis voor ongeveer 350 ouderen. Deze ouderen hebben 

zorg nodig en kunnen niet terecht bij familie. Er is een afdeling voor ouderen met 

psychiatrische problemen. Iedere week gaat Werkgroep ‘72 met een groep van 

vijf vrijwilligers op maandagmiddag langs om spelletjes te spelen en te knutselen. 

Onze komst wordt altijd zeer gewaardeerd.  
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Pusaka 74 

Pusaka 74 zorgt voor sociale bijstand voor 125 ouderen in de wijk Johar Baru ten 

oosten van het centrum van Jakarta. Zij zijn met sponsoring van Werkgroep ‘72 

in staat om elke week op dinsdag een maaltijd te verzorgen voor 100 ouderen uit 

de wijk en komen dan zoveel mogelijk bij elkaar voor sociaal contact, informatie 

en Koran lezen.  

Een van de vaste activiteiten van Pusaka 74 is het houden van wekelijkse 

bijeenkomsten voor de ouderen in hun buurt. De meesten van hen hebben geen 

baan/inkomsten en leven in slechte omstandigheden. De ouderen worden 

bijeengebracht om samen te bidden en de Koran te lezen, waarna maaltijden 

worden uitgedeeld. 

Werkgroep'72 blijft de wekelijkse warme maaltijd voor ouderen sponsoren, een 

traditie die we ook voortzetten. Daarnaast ondersteunen we ook een energieke 

fitnessklas voor deze geliefde senioren, waardoor ze niet alleen van voedzaam 

eten genieten, maar ook actief en gezond ouder worden.  

 

Rumah Singgah 

Rumah Singgah is een huis voor oudere transgenders, maar ook een inloophuis 

voor sociaal contact, af en toe maaltijdvoorziening en hulp voor jonge 

transgenders. Vanwege de strenge wetgeving rondom LHBT in Indonesië zijn de 

leefomstandigheden voor deze groep zwaar. De Werkgroep ‘72 doneert goederen 

in natura, zoals kleding, schoenen en cosmetica, ook in 2023 hebben weer volop 

spullen aangeleverd.  

 

Thema Medisch 

Nog altijd zijn de ziekenhuizen voorzichtig met bezoek. Er moet nog steeds aan 

streng voorschriften voldaan worden en met name het spelen met de kinderen op 

de oncologische kinderafdeling is nog steeds niet toegestaan. 

 

Sinar Pelangi 

Sinar Pelangi is een polikliniek en rehabilitatiecentrum voor gehandicapten. De 

belangrijkste missie is om kinderen en volwassenen met een lichamelijke 

handicap te helpen. De patiënten die hier wonen en/of behandeld worden, leveren 

in ruil voor hun verblijf een bijdrage aan het reilen en zeilen van de stichting. 

Mensen werken in het naaiatelier, in de houtwerkplaats of in en rond het gebouw. 

In 2023 hebben we geen financiële steun hoeven leveren. We nemen er wel 

producten voor onze eigen verkoop af. Vooral de sjoelbak en de batik 

kersthangers zijn dit jaar populair geweest.  

 

Rumah Sakit Dharmais 

Dharmais is een ziekenhuis gespecialiseerd in oncologie. Op de kinderafdeling zijn 

kinderen uit heel Indonesië opgenomen voor behandeling van kanker. In 

voorgaande jaren gingen er wekelijks vrijwilligers van de Werkgroep ‘72 naar 

Dharmais om te knutselen met de kinderen. Vanaf maart 2020 is het ziekenhuis 

voor dit soort bezoekers gesloten. Ook in 2023 konden we nog niet naar de 

afdeling.  
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DARE Foundation 

In 2012 heeft Pak Coki de DARE Foundation opgericht met als doel het 

verbeteren van de kwaliteit van leven voor mensen met een ‘different ability’ 

oftewel diFabled people. Hij voorziet zijn cliënten (veelal kinderen), die het zich 

niet kunnen permitteren, tegen een heel kleine vergoeding van protheses en 

ortheses. Deze worden bekostigd met sponsorgelden en met inkomsten uit de 

commerciële tak ‘DARE Premium’. Behalve van DARE Premium is hij afhankelijk 

van giften en organiseert hij evenementen om ‘difability’ aandacht te geven en 

sponsorgelden binnen te halen. De afgelopen jaren zijn voor pak Coki en Dare 

Foundation een grote uitdaging geweest. Vanwege de pandemie werden er 

nauwelijks “commerciële” patiënten naar hem verwezen en had hij maar 

minimale middelen ter beschikking om protheses en ortheses te kunnen 

verstrekken aan de cliënten op zijn alsmaar groeiende wachtlijst. In 2023 heeft 

Werkgroep'72 cruciale ondersteuning geboden aan 6 kinderen door hen te 

voorzien van op maat gemaakte ortheses en protheses. Dit waardevolle initiatief 

werd mogelijk gemaakt dankzij de bijdrage van een anonieme donor. 

 

Yayasan Mari Cinta Kanak-kanak (YMCKK) 

YMCKK steunt kinderen met kanker en voornamelijk kinderen in de laagste klasse 

zorgverzekering of die geen verzekering hebben. YMCKK werkt nauw samen met 

behandelende artsen, die aangeven wat er nodig is voor de kinderen. Werkgroep 

‘72 ondersteunt YMCKK met het financieren van medicijnen die niet door PBJS 

(overheidsverzekering) vergoed worden.  

 

YKAKI 

YKAKI biedt kinderen die in Jakarta behandeld worden voor kanker een tijdelijk 

thuis. De kinderen kunnen hier met één ouder gedurende de behandelperiode 

verblijven. Naast een huis (RUMAH KITA) biedt YKAKI ook gratis onderwijs 

(SEKOLAH KU) en transport van en naar het ziekenhuis aan. In de afgelopen 

jaren heeft Werkgroep ‘72 geld voor een drietal Zoom pro abonnementen 

gedoneerd zodat de kinderen thuis les konden krijgen. Ook zijn er PCR testen 

vergoed zodat ouders bij hun kinderen konden zijn.  

 

Lantera Anak Pelangi (LAP) 

De missie van LAP is de gezondheid en het psychosociale welzijn van de kinderen 

met HIV en hun gezinnen te verbeteren. Het leven in armoedige omstandigheden 

met HIV is zwaar voor kinderen en hun ouders/verzorgers. Voor de kinderen 

vanaf de kleuterschool tot ongeveer 16 jaar wordt 1x per maand op zondag 

ondersteuning geboden. Het programma dat wordt aangeboden geeft ze een 

mogelijkheid andere kinderen met HIV te ontmoeten. Daarnaast wordt steun 

gegeven aan kinderen met HIC en leren ze omgaan met deze ziekte. Er is één 

keer per maand een programma voor caregivers ter ondersteuning. Beide 

programma’s werden in het verleden door Werkgroep ‘72 gefinancierd. Mede door 

wisselingen intern bij LAP, hebben we in 2023 geen steun geboden. 

 

Thema Noodhulp 

Werkgroep ‘72 geeft incidenteel financiële steun aan noodhulp, zoals opbouw na 

de aardbeving op Lombok of eerste aanvoer van basale spullen na een 

overstroming in Jakarta. Afgelopen jaar is de hoeveelheid noodhulp gelukkig sterk 

gedaald, in 2023 is er geen noodhulp geweest. 
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4. FINANCIËN 
 

Dit hoofdstuk beschrijft de financiën van Werkgroep ‘72 over het jaar 2023. Het 

bestaat uit drie delen: (a) de balans, (b) de inkomsten & uitgaven en (c) het 

liquiditeitsoverzicht. Alle bedragen zijn in Indonesische Rupiah (IDR).  

Werkgroep ‘72 heeft zich weer volledig kunnen richten op de reguliere hulp aan 

de yayasans na een aantal moeilijkere jaren. De financiële middelen vormden bij 

de start van het jaar al een redelijk gezonde financiële basis en dit heeft zich 

gedurende 2023 door de vele bijdrages kunnen voorzetten. 
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Balans 

Tabel 1: Balans per 31 december 2023 

Activa Passiva 

 2023 2022  2023 2022 

      

Liquide Middelen    Eigen Vermogen  

01-01 

29.053.153 

 

58.520.274 

 

Kas IDR 31.837.000 16.722.000 Onttrekking naar 
Voorziening 

35.000.000 -50.000.000 

Bank IDR 232.406.764 206.306.494 Resultaat Lopend 
Boekjaar 

-39.696.550 

 

20.532.879 

 

RABO NL 153.952.639  9.820.141    

Totaal Liquide 
Middelen 

418.196.404  232.948.635 Eigen vermogen  

31-12 

24.356.603 

 

29.053.153 

 

      

Voorraden 57.492.600  62.812.200 Voorzieningen   

   Educatie 90.251.130  106.384.781 

   Medisch 21.200.000  33.708.288 

   Algemeen 221.244.846  95.263.191 

   Memoryspellen 6.379.626  7.844.788 

   Stichting Vielvoye 
Foundation 

45.500.000  7.461.634 

   Oranjebal 81.241.000  22.070.000 

   Noodhulp - - 

   Totaal 
Voorzieningen 

465.816.601 

 

272.832.682 

 

      

Overig      

Koersverschillen 3.034.201 -    

Vooruitbetaald 11.450.000 6.125.000    

 14.484.201 6.125.000    

      

Totaal Activa 490.173.204 301.785.835 Totaal passiva 490.173.204 301.785.835 
 

Toelichting op de balans 

De bovenstaande balans geeft weer dat Werkgroep ‘72 financieel gezond is.  

We splitsen de passiva uit in Eigen Vermogen (EV) en Voorzieningen. Alle 

operationele kosten komen ten laste van het EV. De regelgeving behorende bij de 

ANBI-status van Werkgroep ‘72 schrijft voor dat het eigen vermogen beperkt 

moet blijven. De ANBI-status biedt (belasting)voordelen voor Nederlandse 

sponsoren. Tevens geeft de ANBI-status een keurmerk dat Werkgroep ‘72 goede 

doelen steunt. 

Onder voorziening Educatie zijn de sponsorgelden terug te vinden ten behoeve 

van onderwijsactiviteiten. Voorziening Medisch betreft alle sponsorgelden voor 

medische uitgaven. Omdat Stichting Vielvoye Foundation een eigen rapportage 

vraagt, is er voor deze sponsor een eigen voorziening aangemaakt. Ook het 

liefdadigheidsevenement van het Oranjebal (2023) heeft een gelabelde 

voorziening, omdat de donaties van dat event vaak enkele specifieke doelen 

kennen.  
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Overzicht van inkomsten en uitgaven 

Tabel 2: Inkomsten 

Inkomsten 

 2023 2022 

   

Educatie   

Stichting De Beer 49.914.000 81.809.046 

Ron’s Droom 24.957.000 - 

Gift t.b.v Mitra Netra 75.000.000 90.000.000 

Totaal Educatie 149.871.000 171.809.046 

   

Totaal Stichting Vielvoye 
Foundation 

161.732.982 164.403.383 

   

Algemeen   

Oranjebal lopend jaar  106.000.000 173.850.000 

Fundraising 97.564.167 112.038.780 

WIC Bazaar Lopend Jaar 5.185.000 37.000.000 

Lunch WG 50 jaar - 23.068.587 

Van der Wal Stichting - 16.638.000 

Gift t.b.v Pusaka 31.213.496 26.912.080 

Go Fund Me  - 238.090 

Verkoop memory spel 6.379.626 7.844.788 

Giften Algemeen 255.631.436 61.910.208 

Totaal Algemene Inkomsten 501.973.725 459.500.533 

   

Totaal Inkomsten 813.577.707 795.712.962 

 

Toelichting op de inkomsten 

In bovenstaande tabel zijn de inkomsten gespecificeerd. Behalve wanneer een 

sponsor gerichte rapportages verwacht van het bestuur (ic. Stichting Vielvoye 

Foundation) zijn de inkomsten alleen gelabeld naar categorie: Educatie, Medisch, 

Algemeen en Noodhulp.  

Van de Stichting Vielvoye Foundation hebben we weer een bijdrage gekregen 

voor de ondersteuning van de yayasans The Inspiration Factory en Yapari. 

Yayasan Yapari bleek echter dit jaar gestopt te zijn, waardoor deze bijdrage 

volledig aan 2 locaties (Marunda en Pluit) van The Inspiration Factory is besteed. 

De Beer Foundation heeft wederom een bijdrage gegeven voor ondersteuning van 

XS Project. Ook hebben we een grote particuliere gift ontvangen voor 

ondersteuning van Yayasan Mitra Netra. Stichting Ron’s Droom heeft in 2023 ook 

een bijdrage gedaan voor ondersteuning van yayasans LAP en HELP. Een initieel 

gepland project voor LAP ging niet door, waardoor dit deel van de bijdrage nog 

niet is besteed en in de voorziening Medisch aanwezig is. Tot slot hebben we 

behoorlijke bijdragen ontvangen van een anonieme donor voor yayasans DARE en 

Pa van der Steur alsmede een aantal bijdragen van familieleden van één van 

onze vrijwilligers. Hierdoor is de post Giften Algemeen hoog uitgevallen in 2023. 

Werkgroep ‘72 heeft ook een Nederlandse bankrekening. Deze rekening maakt 

het voor Nederlandse sponsoren en donateurs makkelijker om geld naar 
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Werkgroep ‘72 over te maken. In 2023 waren er 4 particulieren die maandelijks 

een vaste bijdrage overmaakten.  

Ook dit jaar kon het Oranjebal weer plaatsvinden, daar heeft Werkgroep ‘72 

wederom een succesvolle veiling en loterij georganiseerd, ook al viel de 

opbrengst lager uit dan vorig jaar. Ook de WIC Bazaar vond weer plaats, dat 

leverde een mooie bijdrage op, die weliswaar grotendeels pas begin 2024 is 

uitgekeerd (27 miljoen IDR) en daardoor in bovenstaande tabel nog niet zichtbaar 

is. De post fundraising is ongeveer gelijk aan 2022, door verschillende (online) 

verkopen en bazaars die hebben plaatsgevonden.  

Sinds 2022 verkopen we een nieuw memoryspel, daarvan hebben we dit jaar 78 

stuks verkocht. Vanwege de grotere aantallen houden we dit specifiek als 

voorraad bij in de boekhouding.  

 

Toelichting op de uitgaven 

De uitgaven bestaan uit twee delen, de operationele kosten en de projectkosten.  

 

Operationele kosten  

De operationele kosten worden gedekt uit inkomsten van de verkoop van 

producten. In geen geval zullen deze ten laste komen van gerichte donaties. 

De totale operationele kosten zijn in 2023 substantieel lager uitgevallen dan in 

2022, zoals te zien is in tabel 3. Dit komt grotendeels door lagere onkosten voor 

de fundraising en deels ook door een iets andere verrekening van 

koersverschillen. De algemene onkosten zijn iets hoger uitgevallen, mede doordat 

we dit jaar met dank aan een aantal oud-leden voor het eerst aanwezig waren op 

de Tong Tong Fair in Den Haag (voorheen Pasar Malam).  

In 2023 heeft Werkgroep ‘72 ruim 97 miljoen IDR aan inkomsten gegenereerd uit 

de productverkoop (zie hierboven onder fundraising). Daartegenover stond 33 

miljoen IDR aan kosten voor de inkoop van deze producten (zie hieronder 

onkosten fundraising). Dat is een goed resultaat.  

 

Tabel 3: Operationele kosten 

Operationele kosten  

 2023 2022 

   

Bankkosten IDR 439.700 490.500 

Bankkosten euro 3.498.805 2.413.675 

Wisselkoers kosten/opbrengsten* 463.405 7.319.966 

Rente opbrengsten* -1.353.862 -1.485.763 

Rente kosten 270.772 297.152 

Onkosten algemeen  14.890.679 9.666.090 

Onkosten fundraising 32.937.050 57.668.266 

Totaal operationele kosten  51.146.550 76.369.887 

 *een negatieve kost is een opbrengst 

 

Projectkosten 
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In tabel 4 staan de projectkosten per categorie en yayasan. De activiteiten die 

met deze gelden zijn bekostigd staan verder beschreven in het Jaarboekje 2023 

van Werkgroep ‘72. 

 

Tabel 4: projectkosten per categorie en yayasan 

Projectkosten 

 2023 2022 

   

Educatie   

Pa van der Steur 33.075.000 34.564.600 

YAPARI - 51.900.000 

KK Jongeren - - 

HELP 13.400.000 25.683.802 

Inspiration Factory Foundation 123.900.000 166.500.000 

sp Ibu - 31.773.000 

Mitra Netra 84.120.000 104.200.000 

XS Project 71.165.500 58.285.170 

Totaal Educatie 325.660.500 472.906.572 

Wees- en straatkinderen   

KDM 10.875.000 8.400.000 

Lestari Sayang Anak 19.250.000 7.100.000 

Totaal Wees- en straatkinderen 30.125.000 15.500.000 

Ouderen   

Tresna Budi Mulia 1.750.000 2.500.000 

Pusaka 74 70.000.000 70.000.000 

Kampung Kids 33.800.000 18.800.000 

Totaal Ouderen 105.550.000 91.300.000 

Medisch    

Dare foundation 72.000.000 72.000.000 

YMCKK (Mary's Cancer Kiddies) 33.708.288 - 

YKAKI 7.000.000 8.299.249 

LAP - 39.000.000 

Totaal Medisch 112.708.288 119.299.249 

Noodhulp   

Sayap Ibu Bintaro  - 15.000.000 

YMCKK Noodhulp - 2.457.000 

Totaal Noodhulp - 17.457.000 

   

Totaal projectkosten 574.043.788 716.462.821 
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Figuur 1: verdeling van uitgaven per thema 

 

De uitgaven voor thema ‘educatie’ zijn in 2023 iets gedaald ten opzichte van 

2022, maar dit is duidelijk nog steeds het grootste deel van onze donaties. De 

daling komt onder andere door het wegvallen van yayasan Yapari en iets minder 

contact met yayasan Sayap Ibu.  De noodhulp was dit jaar gelukkig niet meer 

nodig. De uitgaven voor het thema ‘straat en weeskinderen’ is toegenomen, vnl. 

door meer behoefte vanuit yayasan LSA. De thema’s ‘ouderen’ en ‘medisch’ zijn 

beide ongeveer gelijk gebleven. 

  

57%

5%

18%

20%

0%

Uitgaven 2023

Totaal Educatie, 57 %

Totaal Wees- en

straatkinderen, 5 %
Totaal Ouderen, 18 %

Totaal Medisch, 20 %

Totaal Noodhulp, 0 %



17 
 

Liquiditeitsoverzicht 

Tabel 5: Liquiditeitsoverzicht 

Liquiditeit 

 2023 2022 

   

Kas- en banksaldo begin van het jaar 232.848.635 293.205.570 

   

Totaal ontvangsten  813.577.707 795.712.962 

    

Totaal operationele kosten  51.146.550 76.369.887 

Totaal projectkosten  574.043.788 716.462.821 

Totaal uitgaven  625.190.338 792.832.708 

   

Ontvangsten minus uitgaven  188.387.369 2.880.254 

   

Mutatie nog te ontvangen bedragen  0 700.011 

Mutatie vooruitbetaalde bedragen  -5.325.000 -1.125.000 

Mutatie voorraden 5.319.600 -62.812.200 

Mutatie divers -5.400 -63.237.189 

   

Liquiditeit einde van het jaar 421.230.604 232.848.635 

   

Kas en banksaldo einde van het jaar 421.230.604 232.848.635 

   

Mutatie 188.381.969 -60.356.935 

 

Toelichting op het liquiditeitsoverzicht  

De liquiditeit van Werkgroep ‘72 is gelijk aan de optelsom van het kassaldo, het 

saldo van de Nederlandse Rabobank rekening en het saldo van de Indonesische 

BCA rekening. Op 31 december bedroeg de liquiditeit ongeveer IDR 421 miljoen. 

In 2023 is de liquiditeit met ongeveer IDR 188 miljoen toegenomen ten opzichte 

van het voorgaande jaar.  


